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役所窓口での住所変更などの届出時の 
『本人確認本人確認』にご協力協力ください 
役所窓口での住所変更などの届出時の 
『本人確認本人確認』にご協力協力ください 
役所窓口での住所変更などの届出時の 
『本人確認』にご協力ください 
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熱海峠ＩＣ 

亀石峠ＩＣ 

玄岳ＩＣ 

天城高原ＩＣ 

韮山峠ＩＣ 

山伏峠ＩＣ 

冷川ＩＣ 

伊豆の国市 

熱海市 

函南町 

伊東市 

伊豆市 

富士箱根 
カントリークラブ 

伊豆スカイライン 
カントリー倶楽部 

国民宿舎中伊豆荘 中伊豆カントリークラブ 

… 通行規制区間 

… 規制時間 

規制時間 

規制時間 

規制時間 

①９：５０～１０：３０の間約間約２０分 
②１１：５０～１３：１０の間約間約４０分 
①９：５０～１０：３０の間約２０分 
②１１：５０～１３：１０の間約４０分 

自転車レース開催による 
■伊豆スカイライン 
　　　・県道伊東大仁線 
　　　　通行規制のお知らせ 

伊豆サイクルフェスティバル案内 
■自転車イベント ■センターイベント 

〜イベントと通行規制のお知らせ〜

5月21日（土）に開催される国際自転車レ
ース『ツアー・オブ・ジャパン』とあわせて行
われる『伊豆サイクルフェスティバル』の開
催にともない、伊豆スカイラインと県道伊東
大仁線（19号線）が時間帯により、全面通
行止めになります。皆さんのご理解とご協
力をお願いします。規制の時間帯・区間は左
の地図の通りです。 

●伊豆スカイライン 
　熱海峠ＩＣ～天城高原ＩＣ 
●県道伊東大仁線（１９号線） 
　サイクルスポーツセンター～亀石峠ＩＣ 
なお、規制道路周辺は、終日渋滞が予想され
ますので、他のルートのご検討等ご協力を
お願いします。 

●「ツアー・オブ・ジャパン　伊豆ステージ」 
伊豆スカイラインを中心に行われる国際的な自転車レース
です。国内外から１６チーム９６人の選手が参加します。 

●「実業団・市民サイクルロードレース大会」 
実業団の選手と足自慢の市民レーサーが伊豆スカイライン
とサイクルスポーツセンターのサーキットコースでレースを行
います。 

●「市民サイクリング大会」 
伊豆スカイラインを開放し、美しい富士山や駿河湾が望め
る最高のロケーションの中、誰でも参加できる楽しいサイク
リング大会を開催します。 

●「パフォーマンスショー」 
マウンテンバイク・ＢＭＸ競技のプロライダーが、華麗で迫力
のあるパフォーマンスをお見せします。 

●「伊豆まるごと市」 
ここでしか味わえない、お得で新鮮な伊豆の特産品の即売
会や、伊豆の観光紹介を行います。 

※フェスティバル当日、サイクルスポーツセンターの 
　入場料は無料です。 
　修善寺駅からのシャトルバスの運行もありますので、 
　ご利用ください。 

【問合せ】伊豆サイクルフェスティバル運営協議会 
　　　　　伊豆市大野1826　サイクルスポーツセンター内　　0558（79）0330
�
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●平成17年5月1日号 

No.13

5
May４月は、なにかとあわただしく過ぎてしまうものですね。忙しい時間の中で

こそ、晴れわたった青い空を見上げてみませんか？肩の力を抜いて、

"ほっ"としましょう。５月スタートの教室をご紹介します。新しいものにチャレンジしてみては？

４月は、なにかとあわただしく過ぎてしまうものですね。忙しい時間の中で

こそ、晴れわたった青い空を見上げてみませんか？肩の力を抜いて、

"ほっ"としましょう。５月スタートの教室をご紹介します。新しいものにチャレンジしてみては？
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参加してみませんか？参加してみませんか？

４月は、なにかとあわただしく過ぎてしまうものですね。忙しい時間の中で

こそ、晴れわたった青い空を見上げてみませんか？肩の力を抜いて、

"ほっ"としましょう。５月スタートの教室をご紹介します。新しいものにチャレンジしてみては？
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生涯学習のこと 日／曜日 月 
学校のこと 

修　善　寺 中　伊　豆 天　城 土　肥 

6
月 

2005

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 
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22 

23 

24 

25 
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27 

28 

29 

30

水 

木 

金 

土 
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火 

水 

木 

金 

土 
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月 

火 

水 
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土 
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火 
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土 
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火 
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�����
������

��������	
��������	
�

����
����

��������	
���
�����修 

������
�����

������
�����

��������	

��������	


��������	
��
������修 

��������	
��������	


��������	
��
����土 

��������
��������	

����
����

������
�����

��������	
�
�
�����
����
����
伊 

������
����

������
������

��������	
��
	
�����������
���������	
��
���������
修 

�����
������

��������	
�
��������	


���
����

��������	
��
���
��������	
��
���������
修 
中 

�����
������

��������
��������	

����

�������
����

����
����

����
����

��������	
��
����修 

����
����

��������	
����
�����中 

����
����

����
����

����
����

������
�������

���������	
��
���������������
��������	
��
������������������
修 

�������
������

����
����

��������	
��
������������天 

�����
����
��������	

��������	
��������	


�������
�����

��������
�������

��������	
��
������������天 

���
�������

���������������	
����
����������修 

����
����

��������	
��
�����������中 

��������	
�
�
�����
����
����
伊 

����
����

���������	
��
���������修 

��������	
��������
�������

�����
�������

��������	
��
���������
��������	
��
������������
中 
天 

��������������

��������	

��������	

�����
�������

��������	
��
������������
��������	
���
�����
天 
修 

�������
��������	
��
��������	
��
��������	

������
����

��������	
��
������修 

�������
���������	
��
����� �������
��������		
��
��������������		
伊 中 

����
����

������
������

����
����

��������	
��
�������������
��������	
��
�
修 

��������
��������	
����

�����
�������

��������	

��������	
�

����������������� ����������������� �����
����������	������ ��������	
��������������
修 土 中 

天 

����
����

�����
�������

����
����

��������	
��
������������天 



�

�
�
�
�
�
�
�
	


�

�
�
�
�
�
�
�
�
	


�

�
�
�
�
�
�
�
�
	


�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
	

�
�
�
�
�
�
�
�
�
	



�

�
�
�
�
�
�
�
	


�

�
�
��
�
�
�
�
�
	



�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
	

�
�
�
�
�
�
�
�
	

�
�
�
�
�
�
�
�
	

�
�
�
�
�
�
�
�
	

�
�
�
�
�
�
�
�
	

�
�
�
�
�
�
�
�
	

�
�
�

�

�
�
�
�
�
�
�
	

�
�
�
�
�
�
�
�
	

�
�
�
�
�
�
�
�
	

児
童
の
登
下
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カレンダー 

東海地震に 
備えましょう！ 
東海地震に 
備えましょう！ 
東海地震に 
備えましょう！ 
東海地震に 
備えましょう！ 
東海地震に 
備えましょう！ 
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今学校では 

スクール 

スクール21
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●教科　学力向上 
●道徳　 思いやりの心 
●話し合い活動   特別活動 
●場に応じた言動   生活指導 

心豊かにたくましく伸びる生徒 学校教育 
目　標 
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消費者の知恵 

「個人情報保護法」 
について 

●転倒予防教室 
　　　　　参加者募集 

ごみ 
収集状況 
（燃やすごみ） 

【問合せ】環境衛生課　　（72）9857
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表2　介護度別結果（年度比較） 

■平成１２年 
■平成１６年 

0

300

600

900

1200

1500

平成１３年 平成１４年 平成１５年 平成１６年 平成１２年 

962

1114
1208

1383
1450

表１　介護保険認定者数（人） 
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伊豆市役所職員 
人事異動のお知らせ 
伊豆市役所職員 
人事異動のお知らせ 
４月１日付けで市役所職員の
人事異動を行いましたので、
皆さんにお知らせします。 
※（　）内は旧所属 
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沼津土木事務所沼津土木事務所　修善寺支所修善寺支所 
主要事業の紹介主要事業の紹介 

平　成 
１7年度年度 

沼津土木事務所　修善寺支所 
主要事業の紹介 

平　成 
１7年度 

5月号から3回に分けて、伊豆市内の沼津土木事務所主要事業を紹介します。 
シリーズ
第１弾2級河川八木沢大川津波対策事業2級河川八木沢大川津波対策事業
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沼津土木事務所　修善寺支所 
主要事業の紹介 

平　成 
１7年度 
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※（　）内は前月比 市の人口 

男 

女 

計 

世帯数 

国保加入世帯数 

一般被保険者数 

退職被保険者数 

合　　　　　計 

平成17年4月1日現在 国保の窓 平成17年4月1日現在 

2005.5　
発
行
　
伊
豆
市
 

編
 集
 
〒
410-2413 静

岡
県
伊
豆
市
小
立
野
38-2 

 
伊
豆
市
役
所
総
務
課
市
長
公
室
　
0558・

72・
9858 

 

印
 刷
 
〒
410-2416 静

岡
県
伊
豆
市
修
善
寺
704-2 

 
（有）修

善
寺
印
刷
所
　
0558・

72・
0524

広報いずは、 
古紙配合率100％再生紙を使用しています。 

I Z U  C I T Y  
REPORT

今月の 
表紙  

13.

��������	
���
������������������
���

���������	
��
����������������

��������	�
���
���������������

��������	
��
����������������

��������	
��
����������
������

��������	
��

����������������

���������	
���
���������������

���������	
��
����������������

��������	�
��
���������������


��������	
��
�����������

��������	
��

�������������������
����

���������	
���
�������

�������

�������

�������

��������

� � ���

� � ���

������

� ����

�
�
�
�
�
�
�

�
�

�
�
�
�
�

�
�
�
�

��

��������	
���
�������������

���������	
��
��������������

���������	
��
�������������

���������	�
���
�
��

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

�
�
�
�

�������
�����

�������

�������

�������

���������		


������������

������������

������� ��������



IZU-CITY広報カレンダー 広報カレンダー 月 

2005／H17 ● 発行／伊豆市 

★広報発行時点での予定ですので、変更になる場合があります。　★その他、詳細等は『広報いず』をご参照ください。 

6
日 sun 月 mon 火 tue 水 wed 木 thu 金 fri 土 sat

図書館休館日 図 

虹の郷休園日 

●月曜日…母子健康手帳交付　８：３０～１２：００ 
●日曜日…お話会（修善寺図書館）　１４：００～１５：００ 
　　　　　※２６日は除く 

マーク 
の見方 

毎週の 
行　事 
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●小さい子のお話会
　（修善寺図書館）

●年金相談　　
　１０：００～１１：３０　　
　１３：００～１４：３０　
　（市役所２階第１会
　議室）

●飼い犬飼い猫引取日
　１０：２０～１０：４０
　（中伊豆支所）
　１１:００～１１:３０
　（東部健康福祉セン
　ター修善寺支所）
●特設人権相談
　９：００～１２：００
　（各支所）

　★６月の納期

　　６月２４日  ●上下水道料金
　　　　　　　　（修善寺地区対象）
　　　　　　　●温泉料金
　　　　　　　　（土肥地区対象）
　　６月３０日  ●市県民税１期
　　　　　　　●介護保険料２期

　　☆ほたる祭り　６月１日（水）
　　　　　　　　　　　～１９日（日） 
　　　【問合せ】伊豆市観光協会
　　　　　　　　　　　　　天城支部
　　　　　　　　�（８５）１０５６           　　

●結婚相談
　１３：００～１５：００
（修善寺生きいきプラ
　ザ、第４会議室）

●春の天城路ハイキング
　（八丁池モリアオ　
　ガエルコース）
　【問合せ】伊豆市
　観光協会天城支部　
　（�８５－１０５６）
●伊豆市議会６月定例会
　第３日目
　（天城湯ケ島支所
　　　　　２階議場）

●伊豆市議会６月定例会
　第２日目
　（天城湯ケ島支所
　　　　　２階議場）

●飼い犬飼い猫引取日
　８：３０～８：４５
　（天城湯ケ島支所）
　１４：５０～１５：０５
　（土肥支所）

●伊豆市議会６月定例会
　第１日目
　（天城湯ケ島支所
　　　　　２階議場）

　 

●温泉リセット体験
　１０：００～１１：３０
　（天城温泉会館）
　【問合せ】企画課
　ウェルネスセンター
　（�８５－２６０４）

図 

●休日当番医
　土肥クリニック
　（小下田�９９－１２３４）
　土屋医院
　（伊豆の国市　大仁

　�７６－１１４９）

●小さい子のお話会
　（修善寺図書館）

●飼い犬飼い猫引取日
　１０：２０～１０：４０
　（中伊豆支所）
　１１：００～１１：３０
　（東部健康福祉セン
　ター修善寺支所）
●ハローワーク出張相談
　１０：００～１２：００　
　１３：００～１５：００
　（修善寺生きいきプラ
　ザ２階第５会議室）

 

●温泉リセット体験
　１０：００～１１：３０
　（天城温泉会館）
　【問合せ】企画課
　ウェルネスセンター
　（�８５－２６０４）
●伊豆市議会６月定例会
　第４日目
　（天城湯ケ島支所
　　　　　２階議場）
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●休日当番医
　天城医院 
　（湯ヶ島�８５－１１１８）

 

●家族でにこにこ料理
　の日（「食」を通し
　て健康な身体と心を
　育て、家族や地域で
　ふれあいを大切にす
　る日です）
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●伊豆市議会６月定例会
　第５日目最終日
　（天城湯ケ島支所
　　　　　２階議場）
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●飼い犬飼い猫引取日
　１０：２０～１０：４０
　（中伊豆支所）
　１１：００～１１：３０
　（東部健康福祉セン
　ター修善寺支所）
　１４：５０～１５：０５
　（土肥支所）
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●修禅寺弘法市
　７：００～１２：００
　（修禅寺境内）
●無料法律相談
　９：３０～１１：３０
　（中伊豆中央公民館）
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●温泉リセット体験
　１０：００～１１：３０
　（天城温泉会館）
　【問合せ】企画課
　ウェルネスセンター
　（�８５－２６０４）
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●休日当番医
　村田内科クリニック  
　（伊豆の国市　吉田

�７６－８８６６）

※休日当番医は
都合で変更になる
場合があります。
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●無料法律相談
　９：００～１１：００
　（修善寺生きいきプラ
　ザ第５・６会議室）
●ねんりんピック静岡
　２００６伊豆市実行委
　員会
　１３：００～１５：００
（修善寺生きいきプラザ）
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●温泉リセット体験
　１０：００～１１：３０
　（天城温泉会館）
　【問合せ】企画課
　ウェルネスセンター
　（�８５－２６０４）
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●休日当番医
　土肥クリニック
　（小下田�９９－１２３４）
　中伊豆リハビリ
　テーションセンター 
　（冷川�８３－２１１１）
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